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1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las
destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefar un proyecto

personal Unico que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades y
deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus inteligencias y, de esta
forma, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades para aprender a valorarlas como
fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y gestionar emociones
para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados, asi como a situaciones
inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional, con el objetivo de
poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una propuesta de valor tnica
que garantice nuevas oportunidades en todos los ambitos y situaciones de la vida
(personales, sociales, académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible, que permita la adaptacion a distintos entornos, ademas de
ayudar a comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad,
tanto individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad
creadora, aplicandola en diferentes escenarios, para lograr avances personales,
sociales, culturales, artisticos y econémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos de trabajo
eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de
ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y de
los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucién de un
equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable, que
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compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a
las necesidades del proyecto

que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias
para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y
responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus
integrantes. De esta forma, conseguimos equipos multidimensionales, inclusivos,
capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita
funcionar con autonomia y contribuir a la innovacién agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacién, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e
ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de
habilidades de comunicacion, facilita una vision compartida entre los miembros del
equipo, la creacion de un buen clima de trabajo y la construccién de vinculos de
cooperacién que redunden en el crecimiento personal y colectivo, intensificando
valores de respeto, equidad e igualdad entre hombres y mujeres.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAAT1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
teniendo en cuenta la realidad econémica andaluza, utilizando metodologias agiles
de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que
puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion de retos
relacionados con la preservacion y cuidado del entorno natural, social, cultural y
artistico.

Para afrontar los desafios actuales, resulta imprescindible dotar a las personas de las
herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una visién emprendedora y
justa, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno que den respuesta a retos a nivel
local, que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para lograr
esto, es fundamental entrenar la generacion de ideas y someterlas a procesos de
validacion a través del uso de metodologias agiles, tanto individuales como de equipo,
analizando el impacto que la materializacion de esas ideas pudiera provocar en los
distintos ambitos y contextos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales esta inevitablemente
ligado a los valores sociales y personales. Es por ello que en el proceso de creaciony
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disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y actuar desde principios éticos, considerando por supuesto la
perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas
realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una
actitud proactiva y comprometida con su cuidado, proteccién y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEMS3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea
o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de
los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucion
emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es
obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos
que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucién
emprendedora. Esta perspectiva de considerar la movilizaciéon y optimizacion de los
recursos como parte del plan de accion requiere, ademas, hacerlo desde
planteamientos éticos, ofreciendo, de este modo, un modelo de buenas practicas que
impacte positivamente en el entorno hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace
desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se emprenden,
orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. De igual modo, impregna
también la proteccién de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento
especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los derechos
sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos
econdémicos, financieros, legales y técnicos suficientes, entendidos también como
recursos propios adquiridos a través de la formacién, que los orienten en la busqueda
de financiacién y el uso de herramientas digitales que den difusion y proyeccion a las
ideas y soluciones en el proceso de realizacién de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEMS3, CD2, CET1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
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El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las
estrategias de comunicacion son elementos que cobran especial importancia para que
una persona emprendedora interactie con otras de manera efectiva y positiva.
Compartir los conocimientos y las experiencias con los demdas permite idear
soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar
oportunidades. En este sentido, la utilizacion de estrategias de comunicacion agiles
facilitara la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez,
sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas
creativas generadas, se validen o descarten con rapidez y se tomen decisiones sobre
las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos futuros propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las herramientas para
presentar y exponer en el entorno, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o
solucién que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los
recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAT, CC1, CET1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, profundizando en la
realidad econdémica andaluza, valorando criticamente el problema de la escasez de
recursos Yy la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social desde
el punto de vista econdmico para relacionar dichos aspectos con la busqueda y
planificacion de los recursos necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficaz, equitativa y sostenible.

Actualmente, conocer y comprender, desde un enfoque econdémico, el entorno y la
sociedad resulta fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades y
oportunidades a las que hay que atender, ofreciendo soluciones realistas, eficientes y
sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados. El primero alude al problema
econdémico que condiciona la toma de decisiones de las personas en funcion del grado
de escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se
deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar
tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista
econdmico. Para ello, es necesario conocer la realidad econdmica andaluza. El
segundo alude a la necesidad de adquirir

una educacion financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las
decisiones personales de manera responsable, ayudando en la obtencion de recursos
para emprender. El tercero es relativo al andlisis del entorno econémico y social desde
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un punto de vista tanto macroeconémico como microeconémico. Esta comprension es
el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y generar ideas
innovadoras que den solucién a los retos actuales, de manera eficaz, equitativa y
sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un proyecto emprendedor implica
situarlo dentro de su contexto econdmico que, en gran parte, va a determinar su
viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la iniciativa concreta es
favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética, y validando los
resultados obtenidos para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién innovadora convertida en un
prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el entorno al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo de
manera cooperativa, e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas de
manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de ideacion
se plantean hipoétesis de solucién que deben transformarse en aprendizajes validados.
Para ello se recurre a la construccién de prototipos como representacién tangible de la
solucién o de al menos parte de la solucion que queremos validar. Tras la eleccion del
prototipo, que recoge la solucion innovadora, se disefa, gestiona y ejecuta el proyecto,
para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestién de los
recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucion, asi como las
técnicas y herramientas de prototipado. Es fundamental, también, aprender a tomar
decisiones adecuadas y con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de
forma viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el
aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental
conocer metodologias, técnicas y herramientas, de modo que se produzca el
desarrollo Aagil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar
periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes
experimentados y validados, ofreciendo soluciones éptimas y sostenibles en entornos
cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS5, CE2, CE3.
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2. SABERES BASICOS

Bloque A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

ECE.4.A1. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades
y fortalezas.

ECE.4.A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio y otras
metodologias de innovacion agil.

ECE.4.A.3. Comunicacion, motivacién, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

ECE.4.A.4. Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para
aprender.

Bloque B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

ECE.4.B.1. La perspectiva econdmica del entorno. El problema econdémico: la escasez
de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio,
bienestar y desigualdades.

ECE.4.B.2. El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdémicos y el flujo
circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del
entorno especifico o microentorno. Oportunidades de negocio en Andalucia. El sistema
financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la
innovacién como fuente de transformacion social.

ECE.4.B.3. El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia social
y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion
de proyectos culturales emprendedores.

ECE.4.B.4. Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la
informacion. Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.B.5. La visidon emprendedora.
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Bloque C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

ECE.4.C.1. Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion
de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

ECE.4.C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo.

ECE.4.C.3. Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del
dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de
financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los
seguros.

Bloque D. La realizacion del proyecto emprendedor.

ECE.4.D.1. El reto o desafio como objetivo.

ECE.4.D.2. Planificacién, gestion y ejecucién de un proyecto
emprendedor. Del reto al prototipo.

ECE.4.D.3. Desarrollo agil de producto.
ECE.4.D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
ECE.4.D.5. Métodos de analisis de la competencia.

ECE.4.D.6. Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de
difusion.

ECE.4.D.7. Validaciéon y testado de prototipos. Valoraciéon del proceso de trabajo.
Innovacién agil.

ECE.4.D.8. El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de
los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los
consumidores.

ECE.4.D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
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. VINCULACION CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES

BASICOS

Criterios de evaluacion Saberes basicos

1.1.Adaptarse a entornos complejos Y| ECE4.A3.
crear un proyecto  personal original y
generador de valor, partiendo de la| ECE.4.B.4.
valoracién critica sobre las propias aptitudes
y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y
logrando progresivamente el control

consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado

de las fortalezas y debilidades personales y ECE4.AZ.
de la iniciativa y creatividad propia y de los

demas.

1.3. Gestionar de forma eficaz las ECEAAT.

emociones y destrezas  personales,
promoviendo y desarrollando actitudes| ECE.4.A.4.
creativas.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados
en principios de equidad, coeducacion e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud| ECE.4.A.4.
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten
la identificacion y optimizacion de los
recursos  humanos  necesarios  que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales,
de comunicacion abierta, motivacion,
liderazgo y de cooperacion e innovacién agil
tanto de manera presencial como a distancia
en distintos contextos de trabajo en equipo.

ECE.4.C.2.

ECE.4.A3.
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Criterios de evaluacion

Saberes basicos

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de
los demas en las distintas dinamicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo,
respetando las decisiones tomadas de
forma colectiva.

ECE.4.C.1.

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales
que promuevan el desarrollo sostenible, con
vision creativa, emprendedora y
comprometida.

ECE.4.B.2.

ECE.4.B.3.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de
ideas 'y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como, el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el
entorno, teniendo en cuenta la realidad
economica de Andalucia.

ECE.4.D.1.

ECE.4.D.7.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo
los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccién de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la superacion de los
retos planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades detectadas
con sentido ético y solidario.

ECE.4.D.1.

ECE.4.D.7.

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que
lleve a la realidad wuna solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo
los recursos materiales, inmateriales vy
digitales disponibles en el proceso de
ideacion creativa.

ECE.4.B.5.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de
captacion y gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y aplicandolas al proceso

ECE.4.A.2.
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Criterios de evaluacion

Saberes basicos

de conversion de las ideas y soluciones en
acciones

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion,
distribucion, uso y optimizacién.

ECE.4.C.3.

5.1. Validar las ideas vy soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y
objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas agiles adaptadas a cada
situacion comunicativa.

ECE.4.A.2.

ECE.4.A3.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y
coherencia, las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una
comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso llevado a cabo.

ECE.4.D.6.

6.1. Desarrollar una idea o solucion
emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el
ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permitieran su
desarrollo.

ECE.4.D.2.

6.2. Conocer y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdémico y
financiero, aplicandolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

ECE.4.B.2.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa 'y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas,
transfiriendo los saberes econdémicos vy

ECE.4.D.1.

ECE.4.B.4.
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Criterios de evaluacion Saberes basicos

financieros necesarios, para aplicarlos en el
contexto andaluz.

6.4. Valorar criticamente el problema ECE4B.1.
econdémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, conocer la realidad| ECE.4.D.5.
econdémica andaluza y los principios de

interaccion social desde el punto de vista
economico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento eficaz de
retos.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo ECEAD.S.
final, tanto para el aprendizaje como para el
desarrollo personal y colectivo, evaluando de | ECE.4.D.9.
manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacion de las estrategias empleadas en

la construccién del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de ECE.4.D.4.
disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados,| ECE.4.D.7.
estableciendo comparaciones entre |la
efectividad, viabilidad y adecuacion lograda
en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ECE.4.D.3
ejecucion seleccionando aquellas que
ECE.4.D.6.
faciliten la construccién del prototipo final

de manera agil, cooperativa y auténoma.

4. CRITERIOS DE CALIFICACION
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Para superar la asignatura, todos los criterios de evaluacion deben estar aprobados.

Todos los criterios contribuyen en la misma medida al desarrollo de las competencias
especificas.

La nota final de la asignatura sera la resultante de calcular la media aritmética de todos
los criterios de evaluacion, los cuales seran trabajados durante todo el curso escolar

teniendo como referente los saberes basicos asociados.

A finales del primer y segundo trimestre, se realizara una evaluacion de seguimiento en
la que se mostrara la calificacién del area con los saberes y criterios de evaluacion

trabajados hasta el momento.

Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion para comprobar la superacion de

los criterios:

e Actividades de investigacion.

Situaciones de aprendizaje.

Relaciones de ejercicios.

Presentaciones orales.

Proyectos en cooperativo.

Pruebas escritas.

La evaluacion se realiza de forma continua a través de los criterios de evaluacién,
dando la oportunidad de recuperar los criterios no superados desde el primer
momento que se detecten. Teniendo en cuenta esta norma, cada alumno/a obtendra

una nota de seguimiento trimestral encontrandonos con diferentes situaciones:

- Nota media de seguimiento 5 o superior a 5y todos los criterios de evaluacion
trabajados hasta el momento aprobados: en este caso la marcha del alumno es
favorable y no debe recuperar ningun criterio, pudiéndose presentar a subir nota de los
criterios que desee.

- Nota media de seguimiento 5 o superior a 5y algun criterio suspenso: en este
caso, el alumno debe recuperar el criterio suspenso y se puede presentar a subir nota
de los criterios aprobados.
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- Nota media de seguimiento inferior a cinco: el alumno debe recuperar los

criterios de evaluacion suspensos y no puede presentarse a subir nota de los criterios

que tenga aprobados.

Los criterios no superados seran recuperados atendiendo a los saberes basicos que se
deben reforzar. El profesorado podra, si lo estima conveniente, dejar un criterio
condicionado a la superacion en la evaluacion siguiente cuando se vea continuidad en

los saberes basicos asociados.

A final de curso y antes de la junta de evaluacion ordinaria, el alumno tendra la
posibilidad nuevamente de recuperar los criterios no superados desde el primer

trimestre.
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